FORMULARZ
DEKLARACJI
KONFLIKTU INTERESOW

Niniejszy formularz jest czescig polityki emeis
w zakresie etyki biznesowej, a w szczegdlnosci
polityki zapobiegania konfliktom intereséw i zarzgdzania nimi,
ktorej wyciag znajduje sie w zatgczniku nr 2.
Przed wypetnieniem niniejszego formularza
nalezy zapoznac sie z trescig ww. polityki.

emeis zobowigzuje sie do zachowania poufnosci
informacji zawartych w niniejszym formularzu.


http://www.emeis.com/

Formularz deklaracji

konfliktu interesow

Deklaracja

Po zapoznaniu sig¢ z politykg zapobiegania konfliktom intereséw i zarzgdzania nimi:
y o$wiadczam, ze nie znajduje sie w sytuacji majacej znamiona konfliktu interesow; TAK

> Rozumiem, ze moja sytuacja moze sugerowac, ze dotyczy mnie konflikt intereséw. TAK
Aby zapewni¢ przejrzystos¢, przedstawiam ponizej nastepujace informacje:

Ten konflikt intereséw byt juz przedmiotem wczesniejszego oswiadczenia III

Jesli potencjalny przypadek konfliktu interesow jest zwigzany z udziatem, ktory ja (lub kto$ z moich krewnych) posiadam w spotce trzeciej lub
w ktorej ja (lub jeden z moich krewnych) sprawuje funkcje korporacyjna, a podmiot utrzymuje obecnie relacje biznesowe z Grupg emeis badz
w przysztosci bedzie utrzymywac relacje biznesowe z Grupg emeis, wyrazam zgode na wypeinienie zatgcznika nr 1 do niniejszego formularza.




Informacje o osobie dokonujacej zgloszenia

Imie i nazwisko

Stanowisko

Data zatrudnienia (DD/MM/RRRR)

Jednostka

Placowka (kod i nazwa)

Nr stuzbowego telefonu

Stuzbowy adres e-malil

Ja, nizej podpisanyla (imie i nazwisko)

Pan/Pani

Potwierdzam, ze jestem swiadomy/a obowigzku zgtaszania wszelkich konfliktow intereséw i aktualizowania mojej deklaracji, gdy tylko nastgpi
zmiana w mojej sytuacji bgdz na zadanie dziatu ds. zgodnosci (Compliance) lub dziatu HR.

Zostatem poinformowany/a, ze w przypadku ztozenia falszywego oswiadczenia lub $wiadomego pominiecia informacji moge podlegaé
konsekwencjom dyscyplinarnym lub innym sankcjom karnym, ktére mogg zosta¢ wobec mnie natozone lub orzeczone.

Sporzadzono w (miejscowosc¢)

Data*

Podpis*

Emeis Polska spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg i adresem w Warszawie (00-838) przy ul. Prostej 69, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000003824 REGON 017234986 /
NIP 525-22-08-317 / kapitat zaktadowy 1.550.500 PLN, jest odpowiedzialna za operacje przetwarzania danych, ktérej celem jest zarzgdzanie deklaracjami dotyczgcymi
konfliktu intereséw (podstawa prawna) oraz uzasadniony interes Grupy emeis w ustanowieniu systemu zapobiegania konfliktom intereséw i ich obstugi.

Majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania bgdz ograniczenia
ich przetwarzania.

Mogg Panstwo ztozy¢ skarge do krajowego urzedu ochrony danych osobowych. Aby uzyska¢ wiecej informacji i skorzysta¢ ze swoich praw, mogg Panstwo skontak-
towac sie z lokalnym inspektorem ochrony danych.




Formularz deklaracji

konfliktu interesow

Zatacznik 1

Oswiadczenie o posiadaniu udziatéw i petnieniu funkcji w spétkach trzecich, ktére utrzymuja obecnie relacje
biznesowe z Grupg emeis lub w przysztosci beda utrzymywac relacje biznesowe z Grupg emeis.

Prosze podac:

) _— . Numer identyfikacji podatkowej/ - dane akcjonariuszy;

Nazwa firmy Kraj rejestraci numer wpisu do rejestru - misja firmy;

- zakres prowadzonej dziatalno$ci.




Zatycznik 2

Wyciag z polityki zapobiegania konfliktom interesow i zarzgdzania nimi

DEFINICJE

Konflikt interes6w powstaje, gdy osoba znajduje sie w sytuacji, w ktérej jej osobiste interesy moga kolidowac z jej obowigzkami
zawodowymi, tym samym zagrazajac jej bezstronnosci i neutralnemu osgdowi.

Konflikt intereséw moze by¢ spowodowany w szczegdlnosci osobistymi powigzaniami ze stronami trzecimi w relacjach biznesowych z
Grupa emeis lub w sytuacji konkurencji z Grupg emeis.

Wszelkie bezposrednie lub posrednie powigzania osobiste, ktore pracownik mégt nawigzaé ze strong trzecig, moga prowadzi¢ do konfliktu
intereséw, jesli kolidujg one z dziataniami, w ktére zaangazowana jest ta strona trzecia i pracownik oraz ktoére sg wykonywane przez
tego pracownika lub, w ktérych pracownik uczestniczy w imieniu Grupy emeis.

Takie powigzania mogg posrednio dotyczy¢ pracownika, jesli zostaty nawigzane przez kogos z cztonkéw jego rodziny. Istnienie takich
powigzan (bezposrednich badz posrednich) samo w sobie nie budzi zastrzezen, tym niemniej niesie ze soba ryzyko konfliktu miedzy
interesami pracownika a interesami Grupy emeis.

Termin ,cztonek rodziny” oznacza przede wszystkim matzonka lub partnera pracownika, jego rodzica, dziecko, brata lub siostre, pasierbéw,
dziadkéw lub wnuki.

Interes oznacza korzysc¢ lub przywilej dowolnego rodzaju — materialny lub niematerialny, zawodowy, handlowy, finansowy lub osobisty.

Konflikt intereséw moze wystagpi¢ na wiele réznych sposobow:

Finansowy Zachodzi wtedy, gdy pracownik/menedzer lub cztonek jego rodziny jest
konflikt i 5 powigzany finansowo z podmiotem gospodarczym, ktéry dostarcza produkty
G LA e lub ustugi na rzecz naszej organizaciji.

Przyktad 1: dyrektor zaktadu ma udziaty w spofce, ktora dostarcza urzgdzenia medyczne do naszej firmy.
Dyrektor ten moze miec¢ pokuse faworyzowania tej spotki z powodoéw osobistych.

Przyktad 2: cztonek komisji ds. wyboru dostawcow otrzymuje dywidende od firmy farmaceutycznej,
aspirujgcej do roli naszego dostawcy. Sytuacja ta moze mie¢ wptyw na wybor dostawcy.

Osobisty

Ay . Zachodzi wtedy, gdy relacje osobiste wptywajg na decyzje biznesowe.
konflikt intereséw Y. gdy relacj ptywajq yZj

Przyktad 1: lekarz rutynowo przepisuje leki produkowane przez firme prowadzong przez cztonka rodziny,
nawet je$li dostepne sg rownowazne alternatywy.

Przyktad 2: menedzer ds. zasobdw ludzkich zatrudnia cztonka swojej rodziny na wolne stanowisko bez przeprowadzenia
standardowego procesu rekrutacyjnego.

Zawodowy Gdy pracownik/menedzer prowadzi inng dziatalnos¢ zawodowa,
konflikt intereséw ktéra moze kolidowac z jego obowigzkami w firmie.

Przyktad 1: pracownik pracuje réwniez dla konkurencyjnej firmy, co moze zagrozi¢ poufnosci i lojalno$ci wobec naszej
organizaciji.

Przyktad 2: zewnetrzny konsultant uczestniczy w projektach realizowanych dla nas, ale jednocze$nie pracuje nad podobnymi
projektami dla innej organizacji zajmujgcej sie ochrong zdrowia.



Formularz deklaracji

konfliktu interesow

IDENTYFIKACJA KONFLIKTU INTERESOW:
SYGNALY OSTRZEGAWCZE

» Czy moi krewni, rodzina lub ja mamy co$ do zyskania na tej umowie,
zatrudnieniu tej konkretnej osoby itp.

nytanla, » Czy z powododw osobistych czuje sie zobowigzany do podjecia
ktore trzeba watpliwie umotywowanej decyz;i?
sobie zadac

» Czy inni mogliby pomysle¢, ze ten konflikt intereséw wptynie
na sposob, w jaki pracuje?

» Czy bytbym zazenowany, gdyby odkryto mojg motywacje?
» Jak postrzegatby te sytuacje klient lub dostawca?
» Czy czuje, ze wykraczam poza swoje kompetencje zawodowe?

» Czy obawiam sie pogorszenia relacji zawodowych lub biznesowych?

(Powyzsza lista nie zawiera wszystkich mozliwych pytan)
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