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01. CEL DOKUMENTU

Celem emeis jest ciggte wzmacnianie wtasnych zasad
etycznych i zapewnienie tatwo dostepnych narzedzi kazdej
osobie pragnacej zgtosi¢ sytuacje, ktdéra jest niewtasciwa
lub niezgodna zzasadami emeis albo z obowigzujgcym
prawem. W zwigzku ztym emeis udostepnia swoim
pracownikom iinteresariuszom System Zgtaszania
Nieprawidtowosci (Whistleblowing System).

System ten uzupetnia istniejagce kanaty iwzmacnia
podejscie wynikajace z Kodeksu Etyki emeis.
Daje on kazdej osobie, ktéra chce zgtosi¢ dang sytuacje,
mozliwos¢ dokonania takiego zgtoszenia przy zachowaniu
poufnosci i — w razie potrzeby — anonimowosci.

System etycznego zgtaszania nieprawidtowosci w zadnym
razie nie jest systemem do przekazywania zgtoszen
w nagtych przypadkach inie zastepuje istniejgcych
systemow zgtaszania zdarzen, ktére stanowig bezposrednie
zagrozenie dla ludzi lub mienia.
Korzystanie z Systemu Zgtaszania Nieprawidtowosci
jest dobrowolne.

emeis wprowadzita zmiany do istniejgcego Systemu
Zgtaszania Nieprawidtowosci oraz dostosowata procedure
zgodnie z dyrektywa europejska z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia
prawa (dalej zwanej ,, Dyrektywg Europejskg”). Transpozycji
Dyrektywy Europejskiej do prawa polskiego dokonano
ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Poza tym emeis doktada wszelkich staran, aby zapewnié
bezpieczenstwo  ipoufnosé  przesytanych  danych,
w tym danych osobowych, ktére mogg by¢ zbierane
w zwigzku z przyjmowaniem i przetwarzaniem zgtoszen
dotyczgcych potencjalnych nieprawidtowosci.

Niniejsza procedura obowigzuje w emeis S.A. oraz wszystkich jej spotkach zaleznych.
W zwigzku z tym zasady przedstawione w niniejszym dokumencie okreslono z uwzglednieniem prawa francuskiego.




02. ZAKRES ZASTOSOWANIA

System wdrozony w emeis stuzy zgtaszaniu potencjalnych nieprawidtowosci wynikajgcych z nastepujgcych naruszen:

»

»

Naruszen Kodeksu Antykorupcyjnego
(art. 17 Ustawy Sapin Il)

Zachowania lub sytuacji, ktére sg sprzeczne z Kodeksem Antykorupcyjnym Grupy w takim zakresie,
w jakim potencjalnie wykazujg one cechy czynéw korupcyjnych lub ptatnej protekcji.

Innych naruszen (art. 6 Ustawy Sapin Il)

Przestepstwa, wykroczenia.
Zagrozenia dla interesu publicznego lub naruszenia interesu publicznego.

Naruszenia lub préby ukrycia naruszenia zobowigzania miedzynarodowego nalezycie ratyfikowanego przez Francje,
jednostronnego aktu organizacji miedzynarodowej wydanego na podstawie takiego zobowigzania, prawa Unii Europejskiej
albo ustawy lub rozporzadzenia.

Ryzyka powaznej szkody w kontekscie obowigzku dotozenia starannosci przez grupe (art. 1 ustawy z dnia 27 marca 2017 r.
okreslanej jako ustawa o ,,obowigzku dotozenia starannosci”)

Istnienie lub materializacja ryzyka powazinych naruszen praw cztowieka lub podstawowych wolnosci (na przyktad
dyskryminacja, mobbing i molestowanie seksualne), zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa oséb fizycznych i Srodowiska
wynikajacego z dziatalnosci Grupy albo jej podwykonawcdéw lub dostawcow, z ktérymi utrzymuje trwale relacje biznesowe,
jesli taka dziatalnos¢ zwigzana jest z taka relacja.

Innych naruszen Kodeksu Etyki i CSR Grupy.




03. KTO MOZE DOKONAC ZGtOSZENIA?

04.

Wewnetrznie %j

Pracownicy Grupy

Byli pracownicy, jesli informacja, ktorej dotyczy
zgtoszenie zostata uzyskana w kontekscie takiej
relacji

Kandydaci na pracownikéw, jesli informacja,

Zewnetrznie 6

Pracownicy zewnetrzni

Wspotwykonawcy i podwykonawcy (dostawcy,
ustugodawcy, partnerzy itp.) lub personel

i cztonkowie organéw administracyjnych,
zarzadzajacych lub nadzorczych takich

ktérej dotyczy zgtoszenie zostata uzyskana wspotwykonawcow i podwykonawcow

w kontekscie takiej relacji

WSspdlnicy, partnerzy i osoby uprawnione
do gtosowania na zgromadzeniu wspdlnikow

Cztonkowie organdw administracyjnych
Organy zarzadzajace i nadzorcze

Pracownicy tymczasowi

JAKIEGO RODZAJU DZIAtANIA LUB ZACHOWANIA MOZNA
ZGtOSIC?

Kazde naruszenie naszych zasad etyki oraz wszelkie inne naruszenia praw i przepisow, jak rowniez wszelkie incydenty dotyczace
miedzy innymi:

»  korupcji, ptatnej protekcji i konfliktéw intereséw;

»  dyskryminacji, mobbingu i molestowania, bezpieczenstwa i higieny pracy;

»  oszustwa, sprzeniewierzenia i kradziezy;

»  praktyk ograniczajgcych konkurencje;

»  praw i ochrony osob fizycznych;

»  ochrony srodowiska;

»  nieprzestrzegania ustaw i rozporzadzen albo naruszenia intereséw publicznych.

System nie stuzy do przetwarza faktow, informacji i dokumentéw dotyczacych opieki nad pacjentami lub rezydentami,

atakie fakty, informacje idokumenty podlegaja wemeis specjalnym procedurom stosowanym na platformie
www.emeis.com/plateforme-ecoute i/lub w systemie mediacji www.emeis.com/dispositif-mediation.



http://www.emeis.com/plateforme-ecoute
http://www.emeis.com/dispositif-mediation
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06.

KOORDYNATOR SYSTEMU | OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZA PRZYJMOWANIE | PRZETWARZANIE ZGtOSZEN

Odpowiedzialnos¢ za przyjmowanie i przetwarzanie zgtoszen w swoim zakresie ponoszg Dziat Zgodnosci (Compliance) we Francji
oraz Dziat Zgodnosci (Compliance) w Polsce, ktore petnig funkcje Gtdwnego Referenta ds. Alertéw (Principal Alert Referent, PAR).

Podczas realizacji postepowan wyjasniajgcych w celu zapewnienia skutecznego przetwarzania alertow PAR moze zwracac sie
do innych dziatéw (HR, Prawnego, Finanséw, IT itp.) lub zewnetrznych oséb trzecich, uwzgledniajac ich mozliwosci i niezaleznos¢.

Wszystkie osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i przetwarzanie zgtoszern majg obowigzek zachowania poufnosci.

JAKA OCHRONA OBJECI SA SYGNALISCI, OSOBY
POMAGAJACE W DOKONANIU ZGtOSZENIA | OSOBY,
KTORYCH DOTYCZY ZGtOSZENIE?

Krajowa ustawa dotyczaca ochrony Sygnalistow i Dyrektywa Europejska chronig Sygnalistéw przed dziataniami odwetowymi
i sankcjami.

Aby skorzystac ze statusu Sygnalisty, osoba dokonujaca zgtoszenia musi spetni¢ jednak wszystkie wymienione ponizej warunki:
»  by¢ osoba fizyczng, a nie podmiotem prawnym (spdtkg, stowarzyszeniem lub zwigzkiem zawodowym);
»  nie otrzymywac bezposredniego wynagrodzenia finansowego, tj. nie oczekiwac zaptaty za dokonane zgtoszenie;

» dziata¢ w dobrej wierze, tj. nie dziata¢ w ztej wierze lub w celu zemsty poprzez zgtoszenie informacji, o ktérych wie,
ze sg fatszywe lub wprowadzajg w btfad;

»  znac¢ fakty w kontekscie profesjonalnym (Sygnalista moze zgtosi¢ fakty, ktore zna osobiscie lub ktére zostaty mu zgtoszone)
lub poza kontekstem profesjonalnym (Sygnalista musi zna¢ osobiscie fakty, ktére zgtasza); oraz

»  podlegac identyfikacji: platforma do celéw zgtoszert wymaga zidentyfikowania Sygnalisty. W wyjatkowych przypadkach
dopuszcza sie anonimowosé, jesli potwierdzono istotnos¢ zgtoszonych faktow lub fakty sg przedstawione przy zachowaniu
wystarczajgcej szczegdtowosci. Sygnalista moze skorzysta¢ ze srodkéw ochrony (zobacz ponizej) dopiero po zniesieniu
anonimowosci.




Ochrona tozsamosci Sygnalisty — tozsamos$¢ nie zostanie ujawniona

System zapewnia Scistg poufnos$é tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz otrzymanych informacji na kazdym
etapie przetwarzania zgtoszenia potencjalnej nieprawidtowosci. Informacje umozliwiajgce zidentyfikowanie Sygnalisty:

»  nie mogg byc¢ ujawnione osobie, ktérej dotyczy alert, nawet jesli wykonuje ona swoje prawa dostepu wynikajace z przepisow
o ochronie danych;

»  mogq by¢ zawsze ujawnione organowi sgdowego na wezwanie;

»  poza organem sadowym — mogg by¢ ujawnione kazdej osobie po uzyskaniu wczesniejszej zgody Sygnalisty.

Ochrona przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi

Pod warunkiem zgtoszenia alertu zgodnie z postanowieniami niniejszego dokumentu, Sygnalista nie moze by¢ przedmiotem dziatan
odwetowych, grézb ani préb takich dziatan, nawet jesli pozniej fakty okazg sie niedoktadne lub nie dajg podstawy do podjecia dziatan
nastepczych.

Ochrona przed odpowiedzialnoscig karng i cywilng (brak odpowiedzialnosci karnej i cywilnej)

Sygnalista nie moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci karnej, jezeli zgtoszenie jest niezbedne i proporcjonalne,
biorgc pod uwage interesy, ktérych dotyczy.

Sygnalista nie moze by¢ réwniez pociggniety do odpowiedzialnosci cywilnej w razie spowodowania szkody przez zgtoszenie,
jesli Sygnalista miat zasadne podstawy, aby stwierdzi¢, ze ochrona intereséw, ktérych dotyczy zgtoszenie, byta konieczna.

Inne zainteresowane strony

Ochrona obejmuje réwniez:

»  osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia, czyli wszelkie osoby fizyczne lub podmioty prawne non-profit dziatajace
na podstawie prawa prywatnego (zwigzki zawodowe i stowarzyszenia), ktore zgodnie z prawem pomagaja Sygnaliscie dokonac
zgtoszenia;

»  osoby fizyczne powigzane z Sygnalistg (wspdtpracownicy i rodzina);

»  podmioty prawne kontrolowane przez Sygnaliste, na rzecz ktdérych Sygnalista pracuje lub z ktérymi jest powigzany w kontekscie
zawodowym (na przyktad dostawca lub podwykonawca zewnetrzny, cztonkiem zarzadu lub pracownikiem ktérego jest
Sygnalista).

W razie niespetnienia powyzszych warunkéw osoba dokonujgca zgtoszenia nie korzysta z chronionego statusu Sygnalisty.
Nawet bez statusu Sygnalisty zgtoszenie dokonane w dobrej wierze nie stanowi jednak podstawy dziatan odwetowych.

Sygnalista musi dziata¢ w dobrej wierze, nie moze celowo przedstawiac fatszywych oskarzen ani dziata¢ wytacznie w celu wyrzadzenia
szkody iuzyskania korzysci osobistych. Kazde niewtasciwe wykorzystanie Systemu Zgtaszania Nieprawidtowosci
lub jego wykorzystanie w ztej wierze moze spowodowacé dziatania dyscyplinarne, jesli osoba dokonujgca zgtoszenia jest
pracownikiem. Mozliwe jest takze wszczecie postepowania prawnego.




07.

08.

8.1

PRZEKAZANIE INFORMACIJI OSOBIE,
KTOREJ DOTYCZY ALERT

Istniejacy system obstugi alertéw profesjonalnych wymaga przetwarzania danych dotyczacych zidentyfikowanych lub mozliwych
do zidentyfikowania oséb fizycznych. Kazda osoba bedaca przedmiotem zgtoszenia, ktore kwalifikuje sie jako dopuszczalne i staje sie
alertem (na przyktad swiadek, ofiara lub domniemany sprawca), musi otrzymac informacje o przetwarzaniu jej danych w tym celu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych (RODO iustawa o ochronie danych), co ma zapewnic¢
przejrzystosé. Poza tym takie osoby muszg mie¢ mozliwos¢ wykonywania swojego prawa dostepu, prawa do wyrazenia sprzeciwu,
prawa do sprostowania danych lub prawa do usuniecia danych (zobacz: Zatgcznik 1).

Przekazanie takich informacji mozna odroczy¢, jesli takie odroczenie uznawane jest za konieczne w celu zastosowania srodkéw
ochrony ograniczajacych ryzyko zniszczenia dowodow.

Ze wzgledu na poufnos$¢ iw celu zachowania zgodnosci z przepisami o ochronie danych osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie,
nie moze w zadnych okolicznosciach uzyskac od emeis — na podstawie swojego prawa dostepu — informacji dotyczacych tozsamosci
Sygnalisty ani zadnej innej osoby, ktérej dotyczy postepowanie wyjasniajgce.

Tozsamos$¢ osoby, ktorej dotyczy alert, bedzie stanowi¢ informacje $cisle poufna. Elementy umozliwiajgce zidentyfikowanie takiej
osoby moga by¢ ujawnione wytacznie po ustaleniu, ze zgtoszenie potencjalnej nieprawidtowosci jest odpowiednio uzasadnione
(o ile takich informacji nie trzeba przekaza¢ organowi sgdowemu).

/GtOSZENIE ALERTU

Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci

W razie uzyskania, w kontekscie swojej dziatalnosci zawodowej informacji o faktach, ktére zaistniaty lub z wysokim
prawdopodobienstwem zaistniejg w danym podmiocie, Sygnalista moze zgtosi¢ potencjalng nieprawidtowos¢ wewnetrznie
lub zewnetrznie albo wewnetrznie i zewnetrznie:

Wewnetrznie %] Zewnetrznie

Zgodnie z obowigzujgcym prawem Sygnalista
moze rowniez przekaza¢ swoj alert po zgtoszeniu
go wewnetrznie albo bezposrednio:

Zgodnie z niniejszg procedurg dotyczacy przekazywania
i przetwarzania zgtoszen
(zobacz: pkt 8.2 i 8.3 ponizej).

- wiasciwym organom zewnetrznym wymienionym;

- do Rzecznika Praw, ktory skieruje Sygnaliste
do organu lub organdw, ktdre najlepiej zajma sie
zgtoszeniem;
do organu sgdowego;

do instytucji, organu lub jednostki unijnej wiasciwej
do zbierania informacji o naruszeniach objetych
zakresem wymienionej powyzej Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937

z dnia 23 pazdziernika 2019 r.




8.2

8.3

Wewnetrzne zgtoszenie nieprawidtowosci

W praktyce pracownik moze zgtosi¢ alert swojemu przetozonemu (bezposredniemu lub posredniemu, o ile nie jest on/on(a)
przedmiotem zgtoszenia) albo za posrednictwem platformy zgtaszania nieprawidtowosci opisanej w niniejszej polityce.

@ Za posrednictwem F—— Za posrednictwem platformy
do zgtaszania nieprawidtowosci

Y swojego przetozonego

Jezeli pracownik skontaktuje sie ze swoim przetozonym, rolg takiego menedzera jest pokierowanie pracownikiem oraz
przekierowanie go idoradzenie mu, jak rowniez zachecenie go do skorzystania z Systemu Zgtaszania Nieprawidtowosci
w celu skontaktowania sie z PAR.

emeis zacheca wszystkich Sygnalistow do korzystania z platformy do zgtaszania nieprawidtowosci opisanej w pkt. 8.3,
w szczegolnosci z nastepujacych przyczyn:

»  w celu zachowania poufnosci i bezpieczenstwa wymiany informaciji;

»  w celu zapewnienia efektywnosci, weryfikowalnosci i ciggtosci zarzadzania zgtoszeniem nieprawidtowosci;

»  w celu zapewnienia przejrzystosci w odniesieniu do przestrzegania zasad opisanych w niniejszym dokumencie;
»  w celu ochrony Sygnalisty.

W razie dokonania zgtoszenia poza systemem zgtaszania nieprawidtowosci, takie zgtoszenie moze by¢ zarejestrowane
na platformie zgtaszania nieprawidtowosci przez odbiorce alertu po zawiadomieniu Sygnalisty iz poszanowaniem jego
anonimowosci, jesli takie jest zyczenie Sygnalisty.

Alert wewnetrzny przy pomocy platformy zgtaszania nieprawidtowosci

Alerty przekazuje sie za posrednictwem platformy dostepnej pod nastepujgcym adresem:
> emeis.signalement.net
LUB
> przy pomocy nastepujgcego numeru telefonu: 01 86 47 77 67, po wpisaniu kodu 1989
Osoba dokonujgca zgtoszenia ma obowigzek realizacji wymienionych ponizej krokow.

1. wybrania kategorii zgtaszanej nieprawidtowosci;

2. wprowadzenia danych kontaktowych lub zachowania anonimowosci;

3. doktadnego i obiektywnego opisania faktéw;

4. odpowiednio — zatgczenia dokumentdéw;

5. doktadnego przeczytania i przestania zgtoszenia.

Podczas korzystania zplatformy do zgtaszania nieprawidtowosci osoba dokonujgca zgtoszenia zostanie poproszona
o zaklasyfikowanie swojego zgtoszenia do jednej z kategorii wymienionych w pkt. 4. Taka klasyfikacja moze zosta¢ zmieniona
po analizie zgtoszenia przez PAR.

Wazne jest, aby podczas dokonywania zgtoszenia uwzgledni¢ mozliwie najwiecej informacji (dowody, dokumenty itp.),
aby umozliwi¢ PAR analize, przetworzenie i wyjasnienie zgtoszenia tak skutecznie, jak bedzie to mozliwe.




09.

9.1

9.2

Postepowanie wyjasniajgce moze by¢ trudniejsze, w szczegdlnosci, jezeli PAR odpowiedzialny za alert nie bedzie w stanie uzyskaé
informacji dodatkowych od anonimowego Sygnalisty. Anonimowo$¢é moze réwniez utrudnic¢ potwierdzenie wiarygodnosci podejrzen
i ograniczy¢ skutecznos¢ ochrony zapewnianej Sygnaliscie. W kazdym razie Sygnalista, ktory chce zachowac¢ anonimowos$¢, powinien
zapewni¢ PAR srodki umozlwiajgce wymiane informacji w celu utatwienia postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego faktow, ktore
spowodowaty raport.

Po opracowaniu raportu i przestaniu go online.

»  platforma automatycznie wydaje osobie, ktora dokonata zgtoszenia, poufny kod. Kod ten stanowi osobisty identyfikator
tej osoby i zapewnia poufnos¢ oraz ochrone przestanych danych. Kod ten bedzie wymagany w razie kazdego nowego otwarcia
zgtoszenia w celu sprawdzenia dziatan nastepczych, wprowadzenia zmian lub udzielenia odpowiedzi oraz wymiany informacji
z osobg odpowiedzialng za przetworzenie zgtoszenia.

»  Jednoczesdnie platforma automatycznie wysyta zawiadomienie do PAR odpowiedzialnego za dany zakres.

PRZETWARZANIE ALERTOW ZGtOSZONYCH KANALEM
WEWNETRZNYM

Potwierdzenie otrzymania zgtoszenia i zawiadomienie Sygnalisty

Po dokonaniu zgtoszenia PAR ma maksymalnie 7dni na wystanie pisemnego potwierdzenia otrzymania osobie,
ktére dokonata zgtoszenia. Przestana wiadomos¢ bedzie miedzy innymi zawieraé:

»  potwierdzenie otrzymania zgtoszenia;

» zasadny iprzewidywalny termin weryfikacji dopuszczalnosci zgtoszenia (zwykle 30dni, zwyjatkiem okolicznosci
nadzwyczajnych).

Analiza dopuszczalnosci zgtoszenia

PAR dokonuje niezaleznej i obiektywnej weryfikacji dopuszczalnosci zgtoszenia, sprawdzajgc czy jest ono objete zakresem Systemu.

Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia, moze by¢ poproszona o przedstawienie informacji dodatkowych do celéw takiej analizy.

Bez odpowiedzi od osoby dokonujacej zgtoszenia lub jesli przekazane informacje dodatkowe okaza sie niezadowalajace,

zgtoszenie uznane zostanie za niedopuszczalne.

Zgtoszenia uznane za niedopuszczalne podlegaja zamknieciu ze wzgledu na niedopuszczalnosc.

Zgtoszenia uznane za dopuszczalne stajg sie alertami i przedmiotem postepowania wyjasniajacego (zobacz: pkt 9.3 ponizej).

Osoba dokonujaca zgtoszenia w ciggu 30dni od daty potwierdzenia otrzymania zgtoszenia dostaje informacje o decyzji
dotyczacej dopuszczalnosci lub niedopuszczalnosci przekazanego przez nig zgtoszenia.




9.3

9.4

10.

Postepowanie wyjasniajgce w odniesieniu do alertu

W ramach przetwarzania alertu przeprowadza sie wewnetrzne izewnetrzne postepowania wyjasniajace w celu ustalenia,
czy wszystkie fakty s prawdziwe.

W zaleznosci od alertu PAR moze:
»  przetworzy¢ alert bezposrednio ze wsparciem wtasciwych oséb z podmiotu emeis lub osoby z zewnatrz;
»  przekazac alert do wtasciwego dziatu.

Termin przetworzenia alertu moze réznic sie w zaleznos$ci od ztozonosci alertu, a takze wymaganych badan i dziatan weryfikacyjnych.

Zamkniecie potencjalnego zgtoszenia
PAR zawiadomi Sygnaliste i osoby, ktérych dotyczy alert, o wyniku i wnioskach, oraz w razie potrzeby o podjetych srodkach.

Sygnalista powinien otrzymac informacje w ciggu trzech [3] miesiecy od potwierdzenia otrzymania jego zgtoszenia.

POUFNOSC

PAR iosoby zaangazowane w przetwarzanie alertu stosujg wszelkie odpowiednie $rodki w celu zapewnienia zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych itajemnicy medycznej, atakie w celu zachowania poufnosci informacji
podczas zbierania, przetwarzania lub przechowywania/archiwizaciji.

Wszystkie alerty bedy przetwarzane przy zachowaniu $cistej poufnosci i nie beda ujawniane zadnym osobom poza odbiorcami
upowaznionymi do otrzymania lub wyjasnienia watpliwosci.

Odbiorcy alertu podlegaja rozszerzonemu zobowigzaniu do zachowania poufnosci.

Elementy umozliwiajace  zidentyfikowanie Sygnalisty moga by¢é ujawnione wylacznie za zgodg Sygnalisty
(o ile takich informacji nie trzeba przekaza¢ organowi sgdowemu).

Elementy umozliwiajgce zidentyfikowanie osoby wskazanej jako sprawca w alercie mogg by¢ ujawnione wytgcznie po ustaleniu,
ze alert jest dobrze uzasadniony(chyba ze takie informacje trzeba przekaza¢ organowi sgdowemu).




11.

MONITOROWANIE | STEROWANIE

We Francji utworzono Komitet Sterujacy, ktéry zajmuje sie monitorowaniem alertéw ispotyka sie raz w miesigcu.
Jego rola obejmuje zapewnienie nalezytego wdrozenia niniejszej procedury. Ma on dostep do zestawien zgtoszen
opracowanych przez PAR. Te zestawienia zawierajg otrzymane zgtoszenia potencjalnych nieprawidtowosci i ich status.

W razie potrzeby Dziat Zgodnosci (Compliance) Grupy moze wprowadzi¢ zmiany do niniejszej polityki Takie zmiany moga by¢
dokonane w dowolnym momencie w celu uwzglednienia zmian przepisbw oraz witgczenia ustalonych nowych informacji
szczegotowych.

Pierwszg wersje opracowano w 2018 r.

Wersja obowiqzujgca od 31 lipca 2023 r.




ZAtACZNIK 1: INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH

Administrator danych

Zebrane dane osobowe sg przetwarzane pod nadzorem administratora danych, ktérym jest emeis Polska sp. z 0.0. (ul. Prosta 69, 00-
838 Warszawa) oraz emeis S.A. (12 rue Jean Jaures, 92800 — Puteaux - Francja).

Cele i podstawy prawne przetwarzania

Celem Systemu Zgtaszania Nieprawidtowosci jest przyjmowanie zgtoszernn dotyczacych postepowania i sytuacji sprzecznych
z obowigzujgcym prawem i przepisami albo Kodeksem Etyki i CSR, a takze zarzadzanie tymi zgtoszeniami.

System jest wdrozony przez Grupe w celu zachowania zgodnosci z postanowieniami Ustawy Sapin Il oraz Ustawa o obowigzku
dotozenia starannosci, jak rowniez — odpowiednio — w prawnie uzasadnionym celu polegajgcym na zapewnieniu emeis
i/lub spdtkom zaleznym emeis mozliwosci uzyskiwania informacji i podejmowania terminowych i wtasciwych czynnosci w razie
naruszenia obowigzujgcego prawa lub przepisow.

Obowigzek prawny Grupy

System Zgtaszania Nieprawidtowosci zostat ustanowiony przez Grupe w celu zachowania zgodnosci z postanowieniami Ustawy
Sapin II, tak aby umozliwi¢ ,,pracownikom wewnetrznym albo pracownikom zewnetrznym lub tymczasowym” podmiotu zgtaszanie:

»  przestepstw lub wykroczen;
»  powaznych i oczywistych naruszen zobowigzan miedzynarodowych nalezycie ratyfikowanych lub zatwierdzonych przez Francje;

»  powaznych ioczywistych naruszen jednostronnych aktéw organizacji miedzynarodowych wydanych na podstawie takich
regularnie ratyfikowanych zobowigzan miedzynarodowych;

»  powaznych i oczywistych naruszen ustaw lub rozporzadzen;

»  powaznych zagrozen lub uszczerbku dla interesu ogdlnego, o ktérych osoba zgtaszajgca alert ma osobistg wiedze.

System Zgtaszania Nieprawidtowosci zostat ustanowiony przez Grupe w celu zachowania zgodnosci z postanowieniami francuskiej
Ustawy ,,0 obowigzku dotozenia starannosci” i umozliwieniu zgtaszania alertow dotyczacych istnienia lub materializacji ryzyka
powaznych naruszen praw cztowieka ipodstawowych wolnosci, zdrowia ibezpieczefistwa osob fizycznych is$rodowiska,
wynikajacych z dziatalnosci spétki oraz stron kontrolowanych bezposrednio lub posrednio przez spétke w rozumieniu art. L. 233-16
ust. Il, jak rowniez z dziatalnosci podwykonawcéw lub dostawcdw, z ktdrymi nawigzaliSmy relacje komercyjng, jesli ta dziatalnos¢
jest zwigzana z tg relacja.

Prawnie uzasadniony interes realizowany przez Grupe lub przez odbiorce danych

System Zgtaszania Nieprawidtowosci jest ustanowiony przez Grupe dobrowolnie, poza wszelkimi szczegdlnymi zobowigzaniami
prawnymi, w celu umozliwienia emeis i/lub spotkom zaleznym emeis uzyskiwania informacji oraz zapewnienia im mozliwosci
podejmowania terminowych i wtasciwych czynnosci w razie naruszenia lub podejrzewanego naruszenia obowigzujacego prawa
lub przepiséw albo kodeksu postepowania.




Odnosne danych osobowych

Dane, ktére mogg by¢ przetwarzane w ramach procedury dotyczacej alertdéw w emeis, sa ograniczone do:

»  tozsamosci, stanowiska i danych kontaktowych osoby dokonujgcej zgtoszenia;

»  tozsamosci, stanowiska i danych kontaktowych oséb, ktérych dotyczy alert;

»  tozsamosci, stanowiska i danych kontaktowych oséb zaangazowanych w przyjecie i/lub przetwarzanie alertu;

»  zgtoszonych faktow;

»  elementéw zbieranych w celu weryfikacji zgtoszonych faktéw;

»  sprawozdania z dziatan weryfikacyjnych;

»  dalszych podejmowanych dziatan;

»  danych dotyczacych stanu zdrowia, danych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne i przekonania religijne, danych
dotyczacych zycia iorientacji seksualnej, pogladdéw politycznych lub przynaleznosci do zwigzkéow zawodowych, jezeli

przetwarzanie tych danych jest niezbedne w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony prawa w s3adzie;

»  informacji odnoszgcych sie do naruszen prawa lub wyrokéw wydanych wobec danej osoby, jesli przetwarzanie jest dozwolone
przez prawo krajowe lub w celu umozliwienia Grupie przygotowania, podjecia i realizacji postepowania prawnego w charakterze
ofiary lub pozwanego albo w imieniu ofiary lub pozwanego.

Odbiorcy danych

Dane osobowe przetwarzane w ramach Systemu Zgtaszania Nieprawidtowosci sg przeznaczone wyfacznie dla oséb upowaznionych,
czyli:

»  wewnetrznie: oséb odpowiedzialnych w szczegdlnosci za zarzadzanie alertami w ramach Grupy, PAR, komitetu sterujgcego
zajmujacego sie monitorowaniem alertéw (we Francji i na poziomie lokalnym);

»  zewnetrznie: organdw sgdowych, podwykonawcy administrujgcego platforme do zarzadzania alertami.

Przekazywanie poza Unie Europejskg (UE)

Do celdw zarzadzania profesjonalng platforma do zgtaszania nieprawidtowosci Grupa korzysta z podwykonawcy znajdujacego sie we
Francji, ktéry czesciowo musi podzlecac te ustuge osobie trzeciej znajdujaca sie poza UE. Pracownicy tej osoby trzeciej fizycznie
znajduja sie poza UE.

W celu zapewnienia ram tego przekazywania danych oraz zgodnie z RODO podpisano standardowe klauzule umowne
i zapewniono poziom ochrony danych osobowych odpowiadajgcy przynajmniej poziomowi ochrony zapewnianemu w krajach UE.




Okresy przechowywania danych osobowych

Dane osobowe zbierane iprzetwarzane w zwigzku z Systemem Zgtaszania Nieprawidtowosci sg przechowywane wytacznie
przez okres niezbedny w zamierzonym celu, jak opisano ponizej:

»  Jezelizgtoszenie zostanie uznane za niedopuszczalne (co oznacza, ze nie stanowi ono alertu), dane zostang bezzwtocznie usuniete
lub zanonimizowane.

»  Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za dopuszczalne (czyli bedzie stanowi¢ alert), ale zostanie zamkniete bez dalszych dziatan
po postepowaniu wyjasniajgcym, dane zostang zachowane przez dwa (2) miesigce od zamkniecia weryfikacji, a nastepnie
zostang usuniete lub zanonimizowane.

»  Jezeli fakty wynikajgce z alertu zostang potwierdzone, ale nie beda stanowi¢ podstawy postepowania dyscyplinarnego
lub prawnego, dane zostang zachowane przez 6 (szes¢) lat, a nastepnie zostang usuniete (lub zanonimizowane).

»  Jezelialert spowoduje podjecie postepowania dyscyplinarnego lub prawnego przeciwko osobie, ktdrej dotyczy, lub osobie, ktéra
zgtosita niewtasciwy alert, dane zostang zachowane do korica postepowania oraz do wygasniecia terminu na wniesienie
potencjalnego odwotania od decyzji.

Wykonywanie praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 15 et seq. RODO kazda osoba, ktérej dane dotyczg i ktérej dane s3 zbierane i przetwarzane przy pomocy Systemu
Zgtaszania Nieprawidtowosci ma prawo do zgdania od emeis lub dowolnej spoétki zaleznej emeis, jesli zgtoszenie dokonywane jest
przez pracownika albo jednego z jej wspdtpracownikdw zewnetrznych albo zgtoszone fakty dotyczg takiej spotki zaleznej, dostepu
do swoich danych, ich sprostowania oraz — pod warunkiem spetnienia okreslonych warunkéw — usuniecia danych, jak réwniez
ograniczenia ich przetwarzania, a poza tym ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania i prawo do przenoszenia
danych osobowych.

Poza tym zgodnie zfrancuska Ustawg o ochronie danych iwolnosci obywatelskiej kazda osoba, ktdrej dane dotyczg,
ma prawo do wydania instrukcji dotyczgcych zachowania, usuniecia i przekazywania jej danych osobowych po jej smierci.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze wykonac¢ swoje prawa poprzez przestanie pisemnej wiadomosci na adres e-mail:
dpo@emeis.com, przedstawiajgc w wiadomosci swoje zadanie i dowdd tozsamosci. Takie zgdanie mozna réwniez przekazaé
na pismie na nastepujacy adres korespondencyjny: emeis — Inspektor Ochrony Danych, 12 rue Jean Jaurés, CS 10032, 92 813 Puteaux
Cedex.

Kazda osoba moze réwniez wnies$é skarge do Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (,,Cnil”) na nastepujacy adres:
3 place de Fontenoy — TSA 80715 — 75334 Paryz Cedex 07.




