Polityka Grupy
w zakresie
prezentow
| zaproszen
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01.

02.

CELE

Celem polityki Grupy w zakresie prezentow i zaproszen jest zapewnienie petnej zgodnosci z podejsciem spotki do promowania
zasad etycznego postepowania, a bardziej ogdlnie — wypetniania obowigzku, ktdry jest czescig naszej misji.

Niniejsza polityka uzupetnia i objasnia informacje zawarte w Kodeksie Etyki i CSR oraz Kodeksie Antykorupcyjnym, ale nie zastepuje
tych dokumentow.

Niniejsza polityka ma zapewni¢ — poprzez szczegdtowe i pragmatyczne zasady — ramy dla relacji biznesowych utrzymywanych
przez pracownikéw spotki, a w szczegdlnosci umozliwi¢ im witasciwe zachowanie w odniesieniu do prezentow i zaproszen,

aby wyeliminowac wszelkie formy korupcji i ptatnej protekcji.

Podstawg naszej tozsamosci i naszych wartosci jest integralnos¢ wszystkich pracownikdw emeis oraz ich niezaleznosé¢
od oséb trzecich, z ktérymi Grupa utrzymuje relacje biznesowe (takich jak funkcjonariusze publiczni, dostawcy, partnerzy itp.).

ZAKRES ZASTOSOWANIA

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkie osoby dziatajgce w imieniu emeis i/lub spotek zaleznych, bez wzgledu na ich lokalizacje
geograficzna, w tym pracownikéw, menedzerdw, doradcow i przedstawiciel.

Niniejsza polityka dotyczy prezentdw i zaproszen przekazywanych pomiedzy wymienionymi powyzej osobami a prywatnymi
lub publicznymi osobami trzecimi w zwigzku z ich dziatalnoscig zawodowa.

W zwigzku z tym nie dotyczy ona:

» prezentow i zaproszen przekazywanych pomiedzy pracownikami, optacanych z wtasnej kieszeni (z okazji urodzin, slubu,
chrzcin itp.);

> prezentdéw i zaproszen dla pracownikéw, finansowanych przez Grupe emeis;
» prezentow i zaproszen przekazywanych pracownikom przez pacjentéw, rezydentow lub ich rodziny.

» zasad dotyczacych prezentdw i zaproszen wymienianych z przedstawicielami zawodéw medycznych — odpowiedni
podlegajgcych regulacjom danego kraju.



03. DEFINICIE

1 Prezent

Prezent oznacza $wiadczenie rzeczowe przekazane
lub przyjete dla wiasnych korzysci obdarowanego,
takie jak butelka wina lub szampana, czekoladki,

ksigzka itp.

A

kg"' aproszenie

Zaproszenie oznacza Swiadczenie niematerialne. Polega
ono na przyjeciu od osoby trzeciej lub przekazaniu
osobie trzeciej — w ramach relacji zawodowej —
zaproszenia na seminarium, positek lub pewnego rodzaju
wydarzenie rozrywkowe (sportowe, kulturalne,
muzyczne itp.) z udziatem obu stron.

Zaproszenia obejmujg rowniez wszelkie formy
goscinnosci (transport, zakwaterowanie i wyzywienie).

Przedstawione powyzej przyktady prezentow i zaproszen majg wytgcznie charakter ilustracyjny i nie sg wyczerpujace.

> Termin ,0soba trzecia” oznacza wszelkie podmioty prawne lub osoby fizyczne, z ktérymi emeis moze potencjalnie zawrzeé
relacje biznesowg lub juz ma relacje biznesowg (dostawcéw, ustugodawcdw, kontrahentow, posrednikéw itp.), jak rowniez
funkcjonariuszy publicznych, z ktérymi emeis potencjalnie utrzymuje kontakty.

» Termin ,funkcjonariusz publiczny” oznacza osobe reprezentujgca organ publiczny, petnigca funkcje w ramach stuzby
publicznej lub funkcje w rezultacie wyboru albo pracownika organéw sgdowych (sedziego, urzednika sadowego, tawnika,

biegtego, arbitra).

» Termin ,przedstawiciel zawodu medycznego” obejmuje lekarzy, farmaceutéw, personel pomocniczy, terapeutdw ruchu,
psychoterapeutéw, pielegniarki, fizjoterapeutdéw itp. zatrudnionych przez Grupe emeis itp.

> Rejestr to dokument wewnetrzny stuzacy do zapisywania wszelkich prezentdw i zaproszen przyjmowanych lub
przekazywanych przez pracownikdw Grupy emeis. Jest on prowadzony na biezgco przez Dziat Zgodnosci (Compliance) (zobacz:
Zatfacznik 1), z ktérym nalezy kontaktowac sie zgodnie ze wskazanymi zasadami (pkt 09).



04.

GLOWNE ZASADY

MUSIMY:

> przekazywac i przyjmowac wytacznie okazjonalne prezenty lub zaproszenia o zasadnej wartosci i w ramach relacji biznesowej;
> kierowac sie zdrowym rozsadkiem i profesjonalizmem podczas oceny odpowiedniosci przekazania lub przyjecia prezentu;

> przyjmujac/przekazujac prezenty i zaproszenia, dziata¢ w przejrzysty sposob. Prezenty i zaproszenia mogg by¢ przekazywane
lub przyjmowane wytacznie w otwarty sposéb, a nie w tajemnicy.

NIE WOLNO NAM:

> przekazywac prezentéw lub zaproszen osobom trzecim w celu uzyskania czego$ w zamian lub wywarcia wptywu na decyzje
(bezposrednio lub posrednio);

» przekazywacd prezentdw lub zaproszen osobie trzeciej na zadanie;

> przekazywaé/przyjmowac srodkdow pienieznych lub ekwiwalentéw $rodkdw pienieznych (voucheréw, kupondw rabatowych
itp.);

> przekazywaé/przyjmowac prezentdw lub zaproszen albo przyjmowaé zaproszen w okresie ,wrazliwym”, w szczegdlnosci
bezposrednio przed wyborem partnera lub dostawcy albo ogtoszeniem przetargu, rozpoczeciem negocjacji lub przedtuzeniem

umowy;

> przyjmowacé zaproszen z gwarancja pokrycia wszelkich kosztéw na targi, wydarzenia lub konferencje, bez uzyskania wczes-
niejszego zatwierdzenia;

> ujawniac prywatnego adresu na prosbe osoby trzeciej, ktéra chce przestaé nam prezent.

Pytania, jakie nalezy zadac sobie przed przekazaniem
@ lub przyjeciem prezentu lub zaproszenia:

Czy to dziatanie jest zgodne z prawem?

Jaki kontekst ma dany prezent/zaproszenie?

Czy wartos¢ prezentu/zaproszenia nie przekracza dopuszczalnego progu finansowego?

Jak czesto przekazuje sie lub otrzymuje prezenty/zaproszenia na rzecz/od danej osoby trzeciej?
Czy mozna zauwazy¢ zamiar wywarcia wptywu na osobe otrzymujaca prezent lub zaproszenie?
Czy istnieje oczekiwanie otrzymania czegos w zamian za prezent lub zaproszenie?

Czy czutbys sie komfortowo ujawniajgc prezent/zaproszenie swoim wspoétpracownikom, rodzinie lub kierownictwu?




05.

06.

07.

08.

FUNKCJONARIUSZE PUBLICZNI

W interakcjach z funkcjonariuszami publicznymi nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

> zabrania sie przekazywania lub przyjmowania prezentéw w ramach interakcji z funkcjonariuszami publicznymi
lub ich krewnymi;

> dopuszcza sie jednak zapraszanie funkcjonariuszy publicznych na wydarzenia profesjonalne, pod warunkiem ze wartos¢
zaproszenia nie przekroczy 100 EUR z podatkiem (zobacz: pkt 07). Pracownik musi by¢ w stanie przedstawic przejrzyste
uzasadnienie zaproszenia, a zaproszenie nalezy wpisac do rejestru (informacje o rejestrze przedstawiono w pkt. 09);

» zaproszenie musi mie¢ zawsze charakter profesjonalny, tj. musi dotyczy¢ wytgcznie promocji i prezentacji nazwy i/lub
dziatalnosci Grupy, co obejmuje zaproszenia na otwarcie nowego obiektu lub lunch w celu oméwienia kwestii zawodowych
lub zwigzanych z praca.

PRYWATNE OSOBY TRZECIE

W odniesieniu do prywatnych oséb trzecich obowigzuja nastepujace zasady:

» Dopuszcza sie okazjonalne przyjmowanie lub przekazywanie prezentéw lub zaproszen do progu 100 EUR (z podatkiem)
(zobacz: pkt 07) i w zwigzku z funkcjg profesjonalng. W takim przypadku pracownik musi by¢ w stanie w przejrzysty sposdb
uzasadni¢ prezent/zaproszenie.

» Zabrania sie przyjmowania zaproszen, jesli osoba proponujaca zaproszenie nie bedzie uczestniczy¢ w danym wydarzeniu.
Nalezy odméwic przyjecia takiego zaproszenia.

» Zaproszenia obejmujgce udziat w wydarzeniu z uwzglednieniem transportu, zakwaterowania i wyzywienia przekazywane
osobie trzeciej lub przyjmowane podlegajg zatwierdzeniu przez Dziat Zgodnosci (Compliance) - zobacz: Zatacznik 1. Wnioski
beda rozpatrywane indywidualnie.

> Zabrania sie prezentéw w formie ptatnosci, Srodkéw pienieznych lub ekwiwalentow Srodkéw pienieznych (kart prezentowych
i voucheréw prezentowych), pozyczek, jak rowniez prezentow w formie produktéw lub ustug, ktére majg charakter obrazliwy
lub uwtaczajacy godnosci danej osoby. Nalezy odmowic przyjecia takich prezentéw.

OBOWIAZUJACY PROG

Maksymalna wartos¢ lub limit dla prezentu lub zaproszenia przekazywanego lub przyjmowanego wynosi 100 EUR (z podatkiem)
na jednego pracownika i na jedng osobe trzecia.

CZESTOTLIWOSC

Maksymalna czestotliwo$¢ dla prezentu lub zaproszenia (tgcznie) wynosi dwa razy w roku — dotyczy to przekazania prezentu lub
zaproszenia danej osobie trzeciej lub przyjecia ich od danej osoby trzecie;j.



09.

10.

REJESTR | WERYFIKOWALNOSC

Rejestr prezentdw i zaproszen przyjmowanych lub przekazywanych prowadzi Dziat Zgodnosci (Compliance) - zobacz: Zatgcznik 1.

W rejestrze nalezy rejestrowac:
> wszelkie zaproszenia dla/od funkcjonariuszy publicznych o wartosci powyzej 1 EUR;

> wszelkie prezenty i zaproszenia powyzej progu 50 EUR (z podatkiem) wymieniane z prywatnymi osobami trzecimi (prezenty
i zaproszenia przekazane lub przyjete).

Sposdb zgtoszenia w praktyce:

W celu wpisania prezentu/zaproszenia do rejestru pracownik musi przesta¢ nastepujgce informacje do Dziatu Zgodnosci
(Compliance) - zobacz: Zatgcznik 1:

> uzasadnienie prezentu lub zaproszenia;
> opis prezentu lub zaproszenia oraz jego znang lub szacunkowg wartos¢;

> nazwisko, imie, stanowisko i nazwe firmy osoby trzeciej, ktéra zaproponowata lub przyjeta prezent lub zaproszenie.

ROZLICZENIE

Prezenty i zaproszenia nalezy rejestrowac na kontach opisanych w jednoznaczny sposéb. System ksiegowy musi umozliwiac jasne
ustalenie transakcji dotyczacych prezentow i zaproszen.



11. PODSUMOWANIE — TABELA

Przekazanie lub przyjecie Prywatne osoby trzecie Funkcjonariusze publiczni

Wartosé 100 EUR (z podatkiem) Zabronione

Prezent .
Nie dotyczy

Zadeklarowanie w rejestrze 50 EUR (z podatkiem)
ze wzgledu na zakaz

Wartosc 100 EUR (z podatkiem) 100 EUR (z podatkiem)
Zaproszenie
Zadeklarowanie w rejestrze 50 EUR (z podatkiem) 1 EUR (z podatkiem)
Czestotliwos¢ Dwa razy w roku w stosunku do tej samej osoby trzeciej (przekazanie lub przyjecie)

W razie pytan lub watpliwosci nalezy zwrécic sie do menedzera operacyjnego lub wtasciwego Dziatu Zgodnosci (Compliance) -zobacz:
Zafacznik 1.



12.

PRZYKtADY DOTYCZACE PRZEKAZYWANIA BADZ
PRZYJMOWANIA PREZENTOW LUB ZAPROSZEN

Przedstawiciel wtadz lokalnych ma wzig¢ udziat w otwarciu nowego obiektu, za ktéry odpowiadam. Po tym wydarzeniu chciatbym
zaprosi¢ go do restauracji w miescie. Czy moge to zrobic¢?

TAK, ale na okreslonych warunkach. Zaproszenie funkcjonariusza publicznego musi by¢ zgodne z prawem w kraju, w ktérym jestes.
Utrzymywanie dobrych relacji z wtadzami lokalnymi jest wazne w kontekscie udanej integracji emeis w lokalizacjach, w ktdrych
prowadzimy dziatalnos$¢. Zgodnie z zasadami niniejszej polityki wybor restauracji musi by¢ jednak rozsadny i nie moze by¢ ona
przesadnie droga. Poza tym zaproszenie jest rowniez dopuszczalne, jezeli nie czekamy na wydanie decyzji administracyjnej przez
wtadze lokalne. Zaproszenie i jego kontekst nalezy objasnic¢ i wpisac do rejestru.

Inspektor sanitarny wtasnie zjawit sie w obiekcie w celu przeprowadzenia inspekcji. Czy moge zaproponowa¢ mu kawe i ciastka?

TAK, mozesz zaproponowa¢ mu kawe, wode i ciastka, oile taka propozycja jest zasadna i nie wykracza poza normalne dobre
obyczaje. W zadnych okolicznosciach nie mozesz sprawiac¢ wrazenia, ze chcesz wywrze¢ wptyw na jego decyzje.

Jestem odpowiedzialny za relacje biznesowg z jednym z dostawcow strategicznych Grupy. Zastanawiam sie czy w ramach
utrzymywania bliskich relacji z osobg reprezentujgca spotke dostawcy nie powinienem zaprosi¢ jej na wydarzenie sportowe lub
kulturalne. Czy moge to zrobic¢?

TAK, zaproponowanie tego rodzaju zaproszenia zgodnie z zasadami niniejszej polityki jest mozliwe na pewnych warunkach.
Powinienes$ sprawdzi¢ czy Grupa emeis nie jest we ,wrazliwym” momencie relacji z tym dostawcg (np. czy nie jesteSmy w trakcie
renegocjacji umowy), gdy przedstawiciel dostawcy mogtby wywiera¢ wptyw. Aby utrzymac profesjonalny charakter, musisz rowniez
by¢ obecny na wydarzeniu. Zaproszenie nie moze mie¢ na celu wywarcia wptywu na opinie lub decyzje przedstawiciela dostawcy ani
sprawiac takiego wrazenia. W razie przekroczenia progu 50 EUR (z podatkiem) zaproszenie nalezy wpisac do rejestru.

Ustugodawca, z ktérym utrzymuje dtugoletnia relacje biznesowg, proponuje mi dwa bilety do teatru i kolacje na jego koszt. Ustu-
godawca nie moze wzig¢ udziatu. Czy moge przyjsc z kims$ z rodziny?

NIE, w tym przypadku ustugodawca zaprasza cie na wydarzenie, w ktdrym nie bedzie uczestniczyé. W rezultacie zaproszenie staje sie
prezentem prywatnym wykraczajgcym poza kontekst zawodowy i wigze sie z prywatnymi korzysciami dla ciebie. Nalezy réwniez
przeanalizowac termin i kontekst propozycji (renegocjacje umowy, zaproszenie do przetargu ipt.) i zastanowic sie czy nie ma ono na
celu wptynac¢ na przyszta decyzje. Poza tym, poniewaz zaproszenie ma charakter biznesowy, moze by¢ przeznaczone wytgcznie dla
pracownikéw spétki i nie mozesz udostepnic go cztonkowi rodziny.

Uruchomitem zaproszenie do przetargu dotyczgcego zakupu mebli. Podczas negocjacji handlowych zjednym z dostawcow
uczestniczacych w przetargu dostawca zaoferowat mi butelke wina. Czy moge ja przyjac?

NIE, w czasie trwania negocjacji handlowych zabrania sie przyjmowania wszelkich prezentéw lub zaproszen, bez wzgledu na wartosc.

W razie potrzeby Dziat Zgodnosci (Compliance)Grupy moze wprowadzi¢ zmiany do niniejszej polityki Takie zmiany mogg byc¢
dokonane w dowolnym momencie, w szczegdlnosci w celu uwzglednienia zmian regulacyjnych lub wtaczenia ustalonych nowych
informacji szczegdtowych.

Wersja obowiqzujgca od 15 lipca 2023 r.



13. ZAtACZNIK 1: Osoby do kontaktu

W razie watpliwosci lub pytan prosze skontaktowac sie z Dziatem Zgodnosci (Compliance). W celu bezposredniego kontaktu
telefonicznego lub pocztg elektroniczng: prosze zeskanowac kod QR, aby uzyskac dostep do listy z adresami e-mail, lub klikngé
tutaj.
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