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CELE

Celem niniejszej polityki jest okreslenie przejrzystych wytycznych dotyczgcych korzystania z posrednikow zewnetrznych.
Korzystanie z posrednikdw moze naraza¢ emeis na roznego rodzaju ryzyko, w tym ryzyko utraty reputacji, sporow i braku zgodnosci
z przepisami prawa czy z wymaganiami organdw nadzoru. Potencjalne ryzyko mozna ograniczy¢ poprzez opracowanie
jednoznacznych umdw, okreslenie wymiernych oczekiwan oraz realizacje analiz due diligence podczas wyboru posrednikow.
Wdrazajgc niniejszg polityke w zakresie korzystania z posrednikdw, nasza organizacja potwierdza swoje zaangazowanie na rzecz
zachowywania wysokich standardéw etyki biznesowej, zgodnosci i przejrzystosci. JesteSmy przekonani, ze nawigzanie Scistej
wspotpracy z zaufanymi posrednikami pomoze nam w realizacji naszych celéw diugoterminowych przy jednoczesnym zachowaniu

naszej reputacji i integralnosci.

Dzieki wdrozeniu niniejszej procedury emeis moze monitorowac korzystanie z posrednikéw, ktérych obejmuje niniejsza procedura,
a takze ograniczy¢ swojg ekspozycje na ryzyko korupcji i ptatnej protekcji.

ZAKRES ZASTOSOWANIA

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkie podmioty kontrolowane przez Grupe emeis, bez wzgledu na ich lokalizacje.

DEFINICIJE

Do celéw niniejszej polityki posrednik oznacza osobe fizyczng lub podmiot prawny niezalezny od organizacji, z ktérym nawigzujemy
relacje biznesowa w celu wspierania lub promocji naszej dziatalnosci. Wsréd nich moga by¢ miedzy innymi:

» podmioty wyszukujace klientéw;

> posrednicy w obrocie nieruchomosci;
> posrednicy zakupowi;

» banki handlowe;

> dostawcy ustug, ktorzy dziatajg jako posrednicy w kontaktach z funkcjonariuszami publicznymi, np. architekci wnioskujgcy
o warunki zabudowy w imieniu emeis;

> spotki Inwestycyjne;

> brokerzy.



04. GLOWNE ZASADY

Korzystanie z posrednikéw wymaga spetnienia przedstawionych ponizej wymagan:

05.

> Integralnos¢: Posrednicy muszg przestrzega¢ wysokich standardéw etycznych w swojej dziatalnosci gospodarczej

oraz zachowywac zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem i przepisami.

> Specjalistyczna wiedza: Posrednicy muszg by¢ ekspertami z odpowiednim doswiadczeniem w swoim obszarze dziatalnosci, tak
aby zapewni¢ wysokg jakos¢ ustugi.

> Przejrzystosc finansowa: Posrednicy muszg zachowywac przejrzystos¢ w odniesieniu do struktury cen oraz ustalen dotyczgcych
wynagrodzenia, tak aby unika¢ potencjalnych konfliktow intereséw.

» Zgodnosc: Posrednicy muszg przestrzega¢ obowigzujgcego prawa i przepisow, w tym przepisow dotyczacych przeciwdziatania
korupcji, jak rowniez standardéw dotyczgcych danych osobowych (RODO).

> Reputacja: Posrednicy musza mie¢ dobra reputacje i mie¢ mozliwos¢ przestawienia wiarygodnych referencji od klientéw

obstugiwanych wczesniej.

SZESC ETAPOW ZWIAZANYCH Z KORZYSTANIEM

Z POSREDNIKA

Korzystanie z posrednika wymaga realizacji przedstawionych ponizej etapdw.

Etap 1:
Identyfikacja

i zgtoszenie

do Dziatu Zgodnosci
(Complianceg

i Dziatu Prawnego

Etap 2:
Weryfikacja
zgodnosci

Etap 3:
Zarzadzanie
umowa

Etap 4:
Ustalenie
wynagrodzenia

Etap 5:
Rozliczenie

Etap 6:
Potwierdzenie
realizacji

przed dokonaniem
ptatnosci



06.

SZCZEGOLOWY OPIS ETAPOW

Etap 1: Identyfikacja i zgtoszenie do Dziatu Zgodnosci (Compliance) i Dziatu Prawnego

Dziat planujacy zaangazowanie posrednika musi zawiadomi¢ lokalny Dziat Zgodnosci (Compliance) i Dziat Prawny z mozliwie
najwiekszym wyprzedzeniem, tak aby zapewni¢ prawidtowa realizacje niniejszej procedury i zachowanie zgodnosci z zasada
przejrzystosci.

Zaangazowanie posrednika musi zawsze wynika¢ z wyraznie stwierdzonej potrzeby, a wyboru posrednika nalezy dokonywac
zawsze zgodnie z obowigzujgcymi réznymi procedurami zakupowymi.

Identyfikacja i zgtoszenie do Dziatu Zgodnosci (Compliance) i Dziatu Prawnego wymagane sg réwniez w przypadku posrednikéw
wyznaczonych przez osobe trzecig (w razie braku bezposredniej umowy z emeis), na przyktad przez kupujgcego lub sprzedajgcego.

Etap 2. Weryfikacja zgodnosci

Dziat Zgodnosci (Compliance) dokonuje weryfikacji zgodnosci w celu potwierdzenia integralnosci osoby trzeciej, biorgc pod uwage
jej reputacje, brak wczesniejszych lub aktualnych postepowan zbiorowych lub wyrokéw w sprawach karnych, w szczegdlnosci
dotyczacych naruszenia obowigzku zachowania integralnosci lub sprzeniewierzenia (np. korupcji, ptatnej protekcji, oszustwa lub
naruszenia zaufania), a takze brak konfliktéw intereséw.

Posrednik — osoba fizyczna lub podmiot prawny — musi wypetnic i podpisac ankiete do celéw analizy due diligence przed
dokonaniem oceny przez Dziat Zgodnosci (Compliance). Ankieta ta dostepna jest w Dziale Zgodnosci (Compliance).

Weryfikacja przeprowadzana przez Dziat Zgodnosci (Compliance) dotyczy rowniez posrednikdw wyznaczonych przez osoby trzecie.

Etap 3. Zarzgdzanie umowg

W razie korzystania z posrednika zawsze wymaga sie zawarcia umowy zweryfikowanej i zatwierdzonej przez Dziat Prawny.

Umowa musi przynajmniej:
> wyraznie okreslac role i obowigzki kazdej strony;
> doktadnie okresla¢ oczekiwane ustugi i wyniki prac lub inne zestawienie realizowanych dziatan;

> zawiera¢  postanowienie dotyczace zgodnosci uwzgledniajgce  przeciwdziatanie  korupcji i ptatnej protekc;ji,
jak réwniez praniu pieniedzy;

> zawiera¢ postanowienie stwierdzajace, ze posrednik — osoba fizyczna lub podmiot prawny — zobowigzuje sie
do przestrzegania polityk i procedur Grupy emeis w zakresie zgodnosci;

> uwzglednia¢ Kodeks Antykorupcyjny przedstawiony w zatgczniku do umowy;

> zawierac szczegotowe informacje o wynagrodzeniu.

Kazda zmiana podczas relacji biznesowej wymaga aneksu, ktéry podlega weryfikacji i zatwierdzeniu przez Dziat Prawny.



Etap 4. Ustalenie wynagrodzenia

Wynagrodzenie musi by¢ odpowiednie, biorgc pod uwage ustuge, jaka ma by¢ realizowana, a takze kwoty zwykle obowigzujgce
w odniesieniu do takiej ustugi. Wynagrodzenie musi by¢ proporcjonalne do podejmowanych staran i rezultatow uzyskiwanych przez
posrednikow. Wazne jest, aby przeprowadzi¢ poréwnanie z warunkami wynagrodzenia obowigzujacymi zwykle w odniesieniu do
ustug danego rodzaju.

Etap 5. Rozliczenie

Wynagrodzenie posrednika musi by¢ zarejestrowane w rachunku zyskéw istrat na oddzielnych kontach przeznaczonych
dla transakcji danego rodzaju.

Dla o0séb trzecich, na rzecz ktérych podmiot z Grupy dokonuje ptatnosci, nalezy zawsze prowadzi¢ rejestry pomocnicze.

Etap 6: Potwierdzenie realizacji przed dokonaniem ptatnosci

Warunki ptatnosci okreslone s3 w umowie i nalezy ich przestrzegac.

Odbiorca ptatnosci musi by¢ osoba trzecia wymieniona w umowie. Ptatnos¢ nie moze by¢ dokonana w kraju innym niz kraj wskazany
przez osobe trzecig w umowie jako kraj jej miejsca zamieszkania lub siedziby.

Faktury wystawiane przez posrednikdw muszg wyraznie wskazywac charakter zlecenia zgodnie z podpisang umowa.

Ptatnosci nalezy dokonywa¢ po przeprowadzeniu procedur zatwierdzenia obowigzujgcych w danym podmiocie
i zgodnie z tymi procedurami.

W zadnych okolicznosciach nie wolno wyptacac zadnych wynagrodzen ani innych kwot, ktére nie sg ujete w umowie.
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Kazdy etap niniejszej procedury nalezy potwierdzi¢ dokumentacja.

W zwigzku z tym Dziat Zgodnosci (Compliance) ponosi odpowiedzialnos$¢ za prowadzenie rejestru:
> etapow analizy due diligence;

> wypetnionej i podpisanej ankiety do celéw analizy due diligence;

> zatwierdzenia umowy przez Dziat Prawny;

> umowy nalezycie podpisanej przez wszystkie strony.

W razie potrzeby Dziat Zgodnosci (Compliance) Grupy moze wprowadzi¢ zmiany do niniejszej polityki. Takie zmiany moga by¢
dokonane w dowolnym momencie w celu uwzglednienia zmian przepiséw oraz wigczenia ustalonych nowych informacji
szczegdtowych.

Wersja obowigzujgca od 6 maja 2024 r.




