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ZAtACZNIK 1: OSOBY DO KONTAKTU



01. CEL

Celem niniejszego dokumentu jest zagwarantowanie, ze dziatania lobbingowe podejmowane przez Grupe emeis sg etyczne
i odpowiedzialne.

Niniejsza karta uzupetnia i objasnia informacje zawarte w Kodeksie Etyki i CSR oraz Kodeksie Antykorupcyjnym.

02. DEFINICIA

Lobbing oznacza kazde dziatanie, ktére obejmuje wywieranie wptywu lub przekazywanie informacji i jest prowadzone z inicjatywy
osoby fizycznej reprezentujacej interesy Grupy wobec publicznego organu decyzyjnego (czyli cztonkdw rzadu i pracownikéw
ministerstw, lokalnych urzednikow wybieralnych, takich jak urzednicy wybierani na szczeblu departamentow lub burmistrzowie,
urzednikdw administracji centralnej, dyrektoréw publicznych organ 6w opieki zdrowotnej), a takze ma na celu wywarcie wptywu na
decyzje publiczng bezposrednio dotyczgcej Grupy emeis lub branzy, w ktérej dziata spotka.

Celem dziatalnosci lobbingowej jest: (1) obrona interesow Grupy poprzez przedstawienie funkcjonariuszom publicznym
odpowiedzialnym za podejmowanie decyzji technicznych aspektow wptywu decyzji legislacyjnej lub regulacyjnej, ktéra jest
obowigzujgca lub jest na etapie planowania; lub (2) zwrdcenie uwagi na potrzebe podjecia dziatan legislacyjnych w odniesieniu do
danej kwestii.

Na szczeblu lokalnym lobbing moze dotyczy¢ przekazywania informacji o dziatalnosci obiektéw prowadzonych przez Grupe emeis
lub stosownosci budowy takich obiektow.

03. ZAKRES ZASTOSOWANIA

Niniejsza karta obowigzuje wszystkie podmioty kontrolowane przez Grupe emeis, bez wzgledu na ich lokalizacje.
Lobbing moze by¢ prowadzony przez pracownika Grupy emeis, ktérego rola obejmuje relacje zewnetrzne, albo przez dowolnego
pracownika wraz z publicznym organem decyzyjnym (tak jest we Francji). Lobbing moze by¢ réwniez przekazany osobie trzeciej,

takiej jak stowarzyszenie, organizacja branzowa lub firma konsultingowa zajmujaca sie relacjami zewnetrznymi.

W razie wszelkich pytan nalezy skontaktowac sie z Dziatem Zgodnosci (Compliance) w swoim kraju (jak wskazano w zataczniku 1).

04. GLOWNE ZASADY

W ramach lobbingu Grupa emeis dziata zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w kazdym kraju w celu realizacji czynnosci
promujacych izapewniajacych przekazanie informacji o stanowisku grupy publicznym funkcjonariuszom publicznym
odpowiedzialnym za podejmowanie decyzji.

Dziatalnos¢ lobbingowa moze stanowi¢ korupcje lub ptatng protekcje, jezeli osoby bezposrednio lub posrednio odpowiedzialne
za takg dziatalnos¢ oferujg, obiecujg lub zapewniajg nienalezne korzysci funkcjonariuszowi publicznemu odpowiedzialnemu za
podejmowanie decyzji lub osobie z nim powigzanej w celu wywarcia wptywu na decyzje.



05.

ZOBOWIAZANIA GRUPY emeis, JE) PRACOWNIKOW | 0SOB
TRZECICH DOTYCZACE LOBBINGU

Grupa emeis zobowigzuje sie do prowadzenia dziatan lobbingowych w przejrzysty sposob oraz przy zachowaniu integralnosci,

a w szczegdblnosci zobowiazuje sie do:

> stosowania polityki zerowej tolerancji w odniesieniu do korupcji iptatnej protekcji zgodnie z Kodeksem Etyki iCSR
oraz Kodeksem Antykorupcyjnym;

» przestrzegania przepiséw krajowych, zasad etyki i przepisow instytucji, z ktérymi Grupa utrzymuje relacje;
> do rejestrowania w odpowiednim rejestrze dziatan lobbingowych prowadzonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

> niefinansowania dziatalnosci politycznej nawet w krajach, w ktdrych takie finansowanie jest dozwolone i regulowane przez
prawo, a takze do zachowania zgodnosci z zasadg neutralnosci politycznej;

» promowania najlepszych praktyk w zakresie odpowiedzialnego lobbingu;

> niewymuszania na osobach wypetniajacych obowigzki publiczne dziatania w imieniu Grupy emeis na podstawie specjalnych
umow dotyczacych lobbingu na rzecz Grupy emeis.

Pracownicy Grupy emeis, jak rowniez osoby trzecie (federacje, stowarzyszenia, doradcy, ustugodawcy) odpowiedzialne

za petnienie funkcji przedstawicieli do celéw dziatalnosci lobbingowej wyrazajg zgode na ponizsze i zobowigzujg sie do:

> przestrzegania przepiséw krajowych, zasad etyki i przepisdw instytucji, z ktérymi Grupa ma kontakt;
> przestrzegania postanowien Kodeksu Etyki i CSR oraz Kodeksu Antykorupcyjnego, jak réwniez powigzanych polityk;
» prowadzenia tego rodzaju dziatan wytgcznie w kontekscie profesjonalnym;

» ujawniania swojej tozsamosci i informowania 0séb, z ktérymi sie spotykaja, o reprezentowanym przez siebie podmiocie z Grupy
emeis;

> wpisania sie na liste lobbystéw instytucji, w ktdrej prowadzg lobbing, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (na przyktad
wpisania sie do unijnego rejestru stuzgcego przejrzystosci lub rejestru Wysokiego Urzedu ds. Przejrzystosci Zycia Publicznego
we Francji). W braku szczegétowych przepisdw zaleca sie, aby pracownicy prowadzacy ciaggte lub regularne dziatania lobbingowe
dobrowolnie zarejestrowali sie w bazach danych lub wykazach stworzonych przez takie instytucje;

> zapewnienia jakosci, wiarygodnosci i weryfikowalnosci informacji i dokumentéw udostepnianych funkcjonariuszom publicznym
odpowiedzialnym za podejmowanie decyzji;

> wypetniania innych zobowigzarn dotyczacych ujawniania swojej dziatalnosci lobbingowe] zgodnie z obowigzujacymi ich
przepisami;

> niepodejmowania préb uzyskania od funkcjonariuszy publicznych odpowiedzialnych za podejmowanie decyzji informacji
lub decyzji w sposdb oszukanczy;



> nieoferowania, nieobiecywania i niezapewniania nienaleznych korzysci funkcjonariuszom publicznym odpowiedzialnym za
podejmowanie decyzji w celu uzyskania informacji lub decyzji w interesie Grupy emeis. Jezeli Grupa emeis korzysta z ustug lobbysty
zewnetrznego na szczeblu lokalnym i/lub krajowym, postanowienia niniejszej karty obowigzujg réwniez takiego lobbyste.
Poza tym w takim przypadku konieczne bedzie:

e  skontaktowanie sie z Dziatem Zgodnosci (Compliance) -wymienionym w zataczniku 1, ktéry bedzie odpowiedzialny za
ocene ustugodawcy;

o sformalizowanie takiej relacji przy pomocy umowy, przy czym w szczegoélnosci:

- umowa musi by¢ zweryfikowana i zatwierdzona przez Dziat Prawny Grupy. Umowa musi zawiera¢ postanowienia
dotyczace zgodnosci, w szczegdlnosci przeciwdziatania korupcji i ptatnej protekcji;

- ustalone wynagrodzenie musi by¢ zgodne ze standardami rynkowymi;

- ustugodawca bedzie zobowigzany do przedstawiania i zapewniania Grupie emeis aktualnych informacji z ustalong
czestotliwoscig o wszystkich dziataniach podejmowanych przez osobe trzecig, ktéra musi by¢ w stanie je wyjasnic.

W razie potrzeby Dziat Zgodnosci (Compliance) Grupy moze wprowadzi¢ zmiany do niniejszej polityki Takie zmiany moga by¢
dokonane w dowolnym momencie w celu uwzglednienia zmian przepisow oraz wiaczenia ustalonych nowych informacji
szczegdtowych.

Wersja obowiqzujgca od 15 lipca 2023 r.



06. ZAtACZNIK 1: Osoby do kontaktu

W razie watpliwosci lub pytan prosze skontaktowac sie z Dziatem Zgodnosci (Compliance). W celu bezposredniego kontaktu
telefonicznego lub pocztg elektroniczng: prosze zeskanowac kod QR, aby uzyskac dostep do listy z adresami e-mail, lub klikngé
tutaj.



https://corp.orpea.net/directiongenerale/compliance/BusinessEthics/SitePages/Home.aspx?web=1



